湖南文理学院党政办公室文件
校办通〔2016〕42号
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湖南文理学院
教研室（实验室）主任选聘办法
教研室（实验室）是教师从事教学、科学研究、技术开发的基层组织和重要载体，是人才培养的最基本单元，为进一步加强教研室（实验室）建设，选聘好教研室（实验室）主任，保证教研室（实验室）工作制度化、科学化、规范化，特制定本办法。
一、选聘条件
（一）基本条件
1.政治思想表现好，热爱党的教育事业。
2.坚持原则，秉公办事，具有较强的事业心、责任感和奉献精神。
3.严于律己，作风正派，治学严谨，善于团结同志。
4.有较强的组织管理能力和沟通协调能力。
5.近三年年度考核合格，没有受到党内警告以上处分或行政记大过以上处分。
6.身体健康，新任不超过45岁，已任不超过55岁。
（二）业务条件
1. 担任教研室主任应具备：
（1）教学经验丰富，有一定教学改革研究能力与科研能力，在本学科（专业）领域的某一方面有较深的学术造诣。
（2）原则上具有讲师以上职称或硕士以上学位（具有博士学位者优先）。
2.担任实验室主任应具备：
（1）具有一定的专业理论修养和实验教学或科研工作经验。
（2）原则上具有实验师以上职称或硕士以上学位（具有博士学位者优先）。
二、选聘程序
（一）选拔程序
1.原则上，教研室按专业设置，一个专业设一个教研室，有特殊情况需增设的要说明原因，实验室根据实际情况申报。教研室增设与实验室申报的审批材料分别由教务处、实验室建设与设备管理处审核汇总后报校务会审定。

2.教研室（实验室）主任由教学院（部）院长（主任）或主持工作的副院长（副主任）提出初步人选；
2.教务处、实验室建设与设备管理处分别对教研室主任、实验室主任人选进行资格审查；
3.教学院（部）相关教研室（实验室）全体教职员工进行民主推荐；
4.教学院（部）党政联席会议研究；
5.联系校领导审批。
（二）聘用程序
1.教学院（部）向教务处、实验室建设与设备管理处提出聘用申请；
2.教务处、实验室建设与设备管理处分别起草教研室主任和实验室主任任职文件；
3.党政办下发任职文件；
4.教学院（部）办理聘用手续。
三、有关规定
1. 教研室主任和实验室主任实行聘任制，任期为三年，届满考核（考核办法分别由教务处和实验室建设与设备管理处制定）合格者，可连任，但连任不超过三届。
2.教学院（部）负责对教研室（实验室）主任进行日常管理，建立教研室（实验室）主任工作档案，认真、详细、客观地记录教研室（实验室）主任履职情况。
3.由教务处牵头，人事处、教学督评中心等职能部门配合，对教研室主任进行年度考核和业务培训；由实验室建设与设备管理处牵头，人事处、教学督评中心等职能部门配合，对实验室主任进行年度考核和业务培训。
4.教研室主任和实验室主任的解聘由教学院（部）通过党政联席会议研究后提出，教务处和实验室建设与设备管理处分别起草免职文件，党政办下发免职文件。
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5.本办法自发布之日起实施。原《湖南文理学院教研室（实验室）主任选聘办法》（校办通〔2016〕17号）即行废止。
湖南文理学院党政办公室
2016年11月28日
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